Протокол № 4
 засідання методичної ради 

Кирилівського навчально-виховного комплексу

від 26 травня 2021 року

Присутні : Алтухова Г.М., голова МР

 Машура Т. В. ,  заступник голови МР

      Члени МР : керівники ШМО  Сливна Л.А., Хорушко Р.В., Старченко     О.В.,  Демченко О.П..

Порядок денний : 
1. Аналіз роботи МР. Обмін думками та пропозиціями щодо  планування методичної роботи на наступний навчальний рік. 
2.Підсумки моніторингу навчального процесу за 2020-2021 н. р.
3. Підсумки діяльності  шкільних методичних об’єднань, творчих груп за 2020-2021  навчальний рік щодо вдосконалення педагогічноїмайстерності та фахового рівня педагога. 
4. Робота педагогічного колективу щодо якісної підготовки до ДПА- ЗНО.
5. Стан проведення предметних тижнів.
6. Інформація про нормативні документи з питань організації освітнього процесу.
1. Слухали : Машуру Т.В., заступника голови МР, яка проаналізувала стан методичної роботи за 2020-2021 н.р. Вона зазначила, що методична робота – це багатогранний і творчий процес, який складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої, колективної, групової та індивідуальної діяльності педагогів щодо підвищення їх наукового і загально – культурного рівня, вдосконалення психолого-педагогічної підготовки, професійної майстерності.

Згідно з річним планом роботи педагогічний колектив працює над єдиною методичною проблемою «Формування креативності учнів шляхом впровадження інноваційних технологій».

    Основний орган у закладі – педагогічна рада, яка визначає стратегічні напрямки роботи з кадрами. Оптимальною формою проведення педради є семінар-практикум.

     Протягом   2020-2021 н.р. функціонував шкільний практичний семінар вчителів   з теми «Секрети педагогічної майстерності в умовах НУШ»( листопад) та педагогічні читання «Використання технології продуктивного навчання та виховання провідних педагогів ХХ століття в становленні особистості учня» (квітень). Діяла творча група вчителів «Впровадження реформи «Нова українська школа» на основі педагогіки партнерства і компетентнісного підходу – стратегічне завдання сучасного вчителя» (Мельник Н.Г., Старченко О.В. Сливна Л.А., Хорушко Р.В.  ) 
  Основною груповою формою методичної роботи є ШМО. У закладі функціонують 4 ШМО:

- вчителів початкових класів (керівник Старченко О.В.);

- вчителів гуманітарного циклу (керівник Сливна Л.А.);

- класних керівників  (керівник   Хорушко Р.В.)
-природничо-математичного циклу ( керівник Ігнатенко С.О.)

  Недоліком у роботі є те, що вчителі не надають до педагогічної преси наробки з досвіду роботи. Також досить низьке взаємовідвідування уроків серед учителів НВК.

 Ухвалили :

1. Заступнику голови МР Машурі Т.В.:

1.1.Систематично інформувати педагогів про нові орієнтації щодо змісту й методики навчання й виховання.

1.2.Спонукати й сприяти виробленню у педагогів бажань і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення педагогічної майстерності, організації науково-дослідницької роботи.

1.3.Активізувати творчі здібності педагогів з метою залучення їх до конкурсів педагогічної майстерності та надання власних матеріалів з досвіду роботи до педагогічних видавництв.

2. Керівникам ШМО систематично працювати над реалізацією питання підвищенням рівня самоосвіти вчителів та звітувати про роботу над науково-методичною проблемою на засіданні МР в ІІ семестрі 2020-2021 н.р.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника директора з НВР Машуру Т.В.

2. Слухали : Машуру Т.В., заступника голови МР, яка надала інформація за підсумками навчальних досягнень учнів за ІІ семестр та навчальний рік. Окремо було надано результати моніторингових та підсумкових річних контрольних робіт.
Ухвалили : 

1. Інформацію прийняти до відома.

2. Проаналізувати на чергових засіданнях ШМО результати моніторингових контрольних робіт.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови МР Машуру Т.В.

3.Слухали : Машуру Т.В., заступника голови МР, яка  надала аналіз роботи ШМО, творчої групи протягом навчального року , вказала на її недоліки, висунула пропозиції щодо підвищення якості роботи   в наступному навчальному році. 
Ухвалили : 

1. Інформацію прийняти до відома.

2.  Врахувати зазанчені недоліки в роботі  творчої групи та ШМО при плануванні роботи на 2021-2022 н.р.
3. Контроль за виконанням рішень покласти на заступника голови МР Машуру Т.В.

4. Слухали : Алтухову Г.М. голову МР, яка надала інформацію щодо підготовки випускників до ДПА-ЗНО.
Ухвалили : 

1. Інформацію прийняти до відома.

5 .Слухали : Машуру Т.В., заступника голови МР, яка  надала аналіз роботи  педколективу з питання організації та проведення предметних тижнів   протягом навчального року , вказала на   недоліки, висунула пропозиції щодо підвищення якості роботи   в наступному навчальному році. 

Ухвалили : 

1. Інформацію прийняти до відома.

2.  Врахувати зазанчені недоліки в роботі   з даного питання при плануванні роботи на 2020-2021 н.р.

3. Контроль за виконанням рішень покласти на заступника голови МР Машуру Т.В.

6. Слухали : Алтухову Г.М., голову МР  , яка ознайомила присутніх  зі  змістом останніх нормативних документів МОН України з питань закінчення навчального року та проведення ДПА-ЗНО.  

 Ухвалили :
1.Інформацію прийняти до відома.

2. Керівникам ШМО   на чергових засіданнях ШМО розглянути зміст даних нормативних документів.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на  Машуру Т.В., заступника  голови МР.

Голова МР                                                                       Г.М.Алтухова

Секретар                                                                           О.П.Демченко
